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ANUNCIO

4.536

Bases especificas del proceso selectivo para la
generacion de bolsa de empleo publico temporal de
Técnico Superior Licenciado/a en Econémicas o
Administracién y Direccién de Empresas del Consejo
Insular de la Energia de Gran Canaria, aprobada
mediante Acuerdo del Comité Ejecutivo del Consejo
Insular de 1a Energia de Gran Canaria de 5 de diciembre
2023.

PRIMERA. OBJETO.

1. El objeto de las presentes bases especificas es la
regulacién concreta del proceso selectivo para la
generacion de una bolsa de empleo publico temporal
para contrataciones temporales como Técnico Superior
Licenciado/a en Econémicas o Administracién y
Direccién de Empresas (Grupo 1), mediante el sistema
de concurso-oposicion.

2. Las presentes bases especificas concretan el
marco genérico delimitado por las bases generales para
la generacién de bolsa de empleo publico temporal
del Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (en
adelante CIEGC), que serdn directamente aplicables
al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE
ACCESO, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
PLAZO

1. Los requisitos de participacion en el presente proceso
selectivo son los exigidos en las bases generales y el
de titulacion académica minima para participar en el
proceso selectivo serd Licenciatura en Economia o en
Administracién y Direccion de Empresas o Grado y
Master Universitario habilitante (Nivel 3 MECES) para
el ejercicio de la profesion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de
participacién serd de DIEZ DIAS HABILES desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan realizar su solicitud de forma electronica, en
la sede electrénica del CIEGC

https://energiagrancanaria.sedelectronica.es/info.0

4. Los aspirantes responden de la veracidad de todo

lo expuesto en su solicitud, que incorpora una
declaracion responsable. Los documentos que acrediten
la titulacién y, en su caso, equivalencia u homologacion,
se presentardn con caricter previo a la contratacion,
conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5. Los aspirantes con discapacidad y necesidad de
adaptacion de las pruebas, deberdn aportar la
documentacién que acredite tales circunstancias en
el plazo de TRES DIAS HABILES desde la presentacién
de su solicitud, en las dependencias del CIEGC sitas
en la Avenida de la Feria ndmero 1, Las Palmas de
Gran Canaria. En caso de no aportar la misma,
corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion en funcién
de las circunstancias especificas de cada prueba
selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6. Los aspirantes que declaren una discapacidad en
su solicitud, si no lo han aportado con anterioridad,
aportardn certificado de idoneidad para el puesto, en
todo caso, con caricter previo a la contratacion.

7. Toda la documentacion acreditativa de los requisitos
basicos y de los méritos a valorar, debera ser presentada
en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona
aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los
referidos documentos deberdn estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial
debidamente acreditado, oficial diplomadtica o consular
0 Administracion Publica expeditiva del documento
en caso de lengua cooficial. No serdn tomados en
consideracion los documentos que se presenten sin
el cumplimiento de la presente condicion, teniéndose
por no presentada la misma. La documentacién
presentada deberd permitir la comprobacion de todos
los extremos recogidos en esta base segunda.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Tras finalizar el plazo de presentacién de solicitudes,
se resolverd la aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, asi como la composicion del
Tribunal calificador, la fecha y lugar de celebracion
del ejercicio de oposicion y demds cuestiones conexas
con la prueba.
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2. En caso de aspirantes excluidos, se aprobard una
relacion provisional de admitidos y excluidos,
especificando la causa de inadmision de los segundos
y el plazo de subsanacion, si procede. Tras finalizar
el plazo de subsanacidn, se resolvera la aprobacién
de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos,
quedando el resto excluidos.

La presentacion de las solicitudes fuera de plazo,
o por medios no establecidos en las presentes bases,
no se considerardn defectos subsanables.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema
de concurso-oposicion, con el temario que figura en
el Anexo I de las presentes bases especificas.

4.1. FASE DE OPOSICION

1. La puntuacién méxima total de la fase de oposicion
serd de 6 puntos. La calificacién de la fase de oposicién
serd el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes del ejercicio de
la oposicidn.

2. La oposicién consistird en un solo ejercicio, con
dos partes, y una duracién maxima de dos horas que
se celebrard el mismo dia en unidad de acto:

* La primera parte del ejercicio consistird en un test
de conocimientos sobre el temario. El test tendrd
treinta y cinco preguntas, de las que las treinta primeras
determinardn la nota, quedando las cinco siguientes
unicamente como preguntas de reserva para el caso
de que fuera anulada alguna pregunta anterior. Las
preguntas formuladas tendran tres respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.

Las preguntas erréneas o no contestadas no penalizaran,
la puntuacién maxima en esta parte serd de 2 puntos.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara
en base a esta formula: (nimero de aciertos / nimero
de preguntas (30)) x 2

* La segunda parte del ejercicio, consistird en la
resolucion de un test sobre uno o varios supuestos
précticos o responder a preguntas cortas sobre uno o
varios supuestos précticos relacionados con el temario
y/o con las funciones propias del puesto de trabajo,
sin acceso a textos legales. La puntuacién maxima en
esta parte serd de 4 puntos.

* Si el ejercicio fuese tipo test tendrd quince
preguntas, de las que las diez primeras determinardn
la nota, quedando las cinco siguientes inicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada
alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas
tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta. Las preguntas erréneas o no contestadas
no penalizardn. La nota se calculard en base a esta
férmula: (ndmero de aciertos / nimero de preguntas
(10)) x 4.

* Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a
desarrollar, constard de cuatro preguntas cortas a
desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el
valor mdximo de 1 punto.

Superarén el ejercicio y pasaran a formar parte de
la bolsa de empleo temporal, quienes obtengan como
minimo un total de 3 puntos en la suma de ambas partes
del mismo.

Concluidas las pruebas, se publicard en la sede
electrénica del CIEGC, la relacion de aspirantes que
las hayan superado, con las calificaciones obtenidas,
requiriéndoseles para que presenten en la sede
electrénica del CIEGC, mediante instancia, el Modelo
de curriculum vitae del Anexo III junto a las fotocopias
de la titulacion exigida para participar en la convocatoria
(o certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos) y de la
documentacién acreditativa de los méritos que declare,
en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde
el siguiente a la publicacién, en la sede electrénica
del CIEGC, del anuncio compresivo de la relacion de
aspirantes. S6lo podran valorarse los méritos que se
posean a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon
de solicitudes para participar en el proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, los
aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo
de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente
al de su publicacion, en la forma que se indique en
la correspondiente resolucidn, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer el Recurso de Alzada, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion.

A la fase de oposicidn, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de méritos.



16282 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 150, miércoles 13 de diciembre de 2023

4.2. FASE DE MERITOS

Esta fase de méritos se valorard con un méximo de 4 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes.

A. Experiencia profesional. Puntuaciéon médxima a obtener: 2 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en el sector publico o en el privado, en funcién del nimero de dias cotizados
que figuren en el certificado de vida laboral y de la entidad contratante, segtn la siguiente tabla:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/dia cotizado

En el Sector Publico, servicios prestados en la misma categoria y grupo

(Técnico Superior Licenciado Econdmicas/Admoén. y Direccidn de

empresas — Grupo I) o Subgrupo de clasificacion, Escala y Subescala

andlogos de acuerdo con lo establecido en el Anexo I del Reglamento de listas

de reserva (BOP numero 21, de 18-02-2019). 0,003

En el Sector Privado servicios prestados, con contrato laboral por cuenta ajena,
en andloga categoria profesional. 0,0015

- A'los efectos de la valoracion de los méritos de experiencia profesional, se considerard que integran el Sector
Publico, las entidades sefialadas en el articulo 2.1. del Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

- La experiencia adquirida mediante contrato laboral en practicas en la categoria convocada se valorard en un
50% de la puntuacién sefialada en los apartados anteriores, segiin el &mbito en que hayan prestado sus servicios.

Acreditacion:
Para acreditar la experiencia profesional, se debera aportar necesariamente los siguientes documentos:
- En el Sector Publico: informe de vida laboral actualizado y certificado de servicios prestados.

- En el Sector Privado: informe de vida laboral actualizado y certificado de empresa o fotocopia del contrato
de trabajo en la que se especifiquen la categoria profesional y funciones desempefiadas.

B. Titulaciones Académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida. Puntuacién maxima a obtener:
1 punto.

Se valorard segtn la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones académicas de cardcter oficial
distintas a la exigida para participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que
la exigida cuando sea de la misma especialidad y inicamente se distinga por la denominacién del nivel académico
(ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.).

Titulacion académica Puntuacion

Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario, 1
Ingeniero, Arquitecto

Master Universitario o Doctorado 1

Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 0,8
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Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 0,6
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 0,4
Titulo de Formacién Profesional Basica 0,2

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia del titulo completo (reverso y
anverso) o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, o fotocopia
del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de expedicién del titulo), y en los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia de la credencial que acredite su homologacién. La titulacién serd la
oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de Espaiia. Los/as aspirantes deberdn estar en posesion
de la titulacién exigida antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

C. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacién méaxima a obtener: 0,5
puntos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones de la categoria convocado o con el temario que figura en el Anexo I a las
Bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos, administraciones o instituciones
publicas, u otras entidades en colaboracion y acreditados por aquéllos.

La puntuacion serd la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS Puntos/item
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,0125

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,0005

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,00025
CURSOS IMPARTIDOS Puntos/item
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,025

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,001

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,0005

Acreditacion: Para acreditar los cursos de formacién se deberd aportar copia compulsada del certificado de
asistencia o diploma o, en su caso, certificado de imparticion de la ponencia en el que figure: nimero de horas
de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que
lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion. S6lo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por
una sola vez.

D. Titulos de idiomas. Puntuacién maxima a obtener: 0,25 puntos.

Se valorara con la siguiente puntuacidn el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma

Nivel Puntuacion

Inglés Nivel C2 0,25
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Inglés Nivel C1 0,20
Inglés Nivel B2 0,15
Francés Nivel C2 0,20
Francés Nivel C1 0,15
Francés Nivel B2 0,10
Portugués Nivel C2 0,20
Portugués Nivel C1 0,15
Portugués Nivel B2 0,10

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por
organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas
para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas
del MCER tendré la misma valoracién que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes
de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre,
por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comin
Europeo de Referencia para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion

E. Otros Méritos. Puntuacion maxima a obtener: 0,25 puntos.

Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones de la categoria
convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 0,25
Por libro completo (con ISBN) 0,2
Por capitulo de libro (con ISBN) 0,1
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 0,1
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 0,1
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 0,05

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
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Tipo Acreditacion
Articulos en revista - Copia de la primera y ultima pagina del articulo.

- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista (en
el caso de que no figure en la primera pagina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién

- En el caso de capitulos de libro, incluir ademds: primera y dltima pédgina
del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la
contribucién del solicitante.

Contribuciones a congresos - Documento que acredite el tipo de participacion.

y conferencias
- En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la
editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y ultima pdginas de la contribucién

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demds actos administrativos que se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos
selectivos para generar Bolsas de Empleo Temporal del CIEGC.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1. Organizacién: 6rganos de gobierno.

2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas:

1. La Publicidad Activa.

2. Derecho de acceso a la informacién publica: Concepto, limites y procedimiento.
3. Derecho de acceso a la informacion puiblica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y buen gobierno
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Tema 3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: las
Administraciones Puablicas.

1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacidn de las

Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

3. LaLey Orgéanica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: objeto y
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género.

Tema 4. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios
de la accién preventiva.

2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales

Normativa de prevencion de riesgos laborales del
Cabildo de Gran Canaria

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion.

2. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

3. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

2. Términos y plazos: cédmputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.
Fuentes de referencia orientativa temas 6 y 7:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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1. Las partes en los contratos del sector publico. El
organo de contrataciéon. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.

2. El expediente de contratacion.

3. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico

Tema 9. Régimen Juridico del Sector Publico

1. Principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico.

2. Los 6rganos colegiados.
3. Las relaciones interadministrativas y los Convenios.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tema 10. EI Sector publico local institucional.
1. Organismos auténomos.

2. Entidades publicas empresariales. El Consejo
Insular de la Energia de Gran Canaria: organizacion,
competencias y régimen de funcionamiento.

3. Sociedades mercantiles.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. Estatutos del Consejo
Insular de la Energia de Gran Canaria

Tema 11. La Hacienda Local

1. El régimen juridico de las Haciendas Locales del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Los recursos de las Haciendas Locales.

3. Los recursos tributarios y no tributarios

Fuentes de referencia: Constitucion Espafiola
(«BOE» ntimero 311, de 29/12/1978 — texto consolidado),
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales («<BOE» ntimero
59, de 09/03/2004 — texto consolidado)

Tema 12. Régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local.

1. Disposiciones generales
2. La funcién interventora
3. La funcion de control financiero

Fuente: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local III

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades
Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzoy el Real Decreto 500/90, de 20 de abril (I).

1. Concepto y contenido.
2. La consolidacién presupuestaria.
3. Principios presupuestarios

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» ndmero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado) y Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos («BOE» nimero 101, de 27/04/1990 —
texto consolidado)

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (IT)

1. Elaboracidn y aprobacion del Presupuesto.

2. Especial referencia a las Bases de ejecucién del
Presupuesto.

3. La prérroga del Presupuesto.
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Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («<BOE» ndmero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» nimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado)
y Bases de Ejecucién del Presupuesto, disponible
en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (I1I).

1. La estructura presupuestaria la orden
EHA/3565/2008.

2. La clasificacidn del presupuesto gastos.
3. La clasificacion del presupuesto de ingresos.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» nimero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» ntimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado),
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que
se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales («kBOE» ntimero 297, de 10/12/2008.
— texto consolidado) y Bases de Ejecucién del
Presupuesto, disponible en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (IV). Las modificaciones de crédito:

1. Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito.

3. Las transferencias de crédito.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» ndmero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» nimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado)
y Bases de Ejecucién del Presupuesto, disponible
en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 17. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (V). Las modificaciones de crédito:

1. La ampliacion de crédito y las generaciones de
Crédito.

2. La incorporacion de remanentes.
3. Las bajas por anulacion.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» ndmero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» nimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado)
y Bases de Ejecucién del Presupuesto, disponible
en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (VI):

1. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica.

2. Laejecucion del presupuesto de gastos: sus fases.
3. Laejecucion del presupuesto de ingresos: sus fases.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» nimero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
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de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» nimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado)
y Bases de Ejecucién del Presupuesto, disponible
en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (VII).

1. Los gastos de cardcter plurianual: Régimen
Juridico.

2. Limites y 6rganos competentes.
3. La tramitacidn anticipada de gastos

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» nimero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» nimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado)
y Bases de Ejecucién del Presupuesto, disponible
en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (VIII).

1. Los proyectos de gastos.

2. Los gastos con financiacion afectada: Concepto
y caracteristicas.

3. Coeficiente y desviaciones de financiacion.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» nimero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» ntimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado),
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la
que se aprueba la Instruccién del modelo normal de
contabilidad local. («BOE» niimero 237, de 03/10/2013

— texto consolidado) y Bases de Ejecucién del
Presupuesto, disponible en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades
Locales (IX).

1. La liquidacién del Presupuesto: Tramitacion y
aprobacion.

2. Los remanentes de crédito.

3. El resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («<BOE» nimero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado), Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos
(«BOE» ntimero 101, de 27/04/1990 — texto consolidado),
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la
que se aprueba la Instruccién del modelo normal de
contabilidad local. («BOE» niimero 237, de 03/10/2013
— texto consolidado) y Bases de Ejecucidon del
Presupuesto, disponible en:

http://cabildo.grancanaria.com/presupuestos

Tema 22. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

1. Objetivos y dmbito de aplicacion.

2. Los principios recogidos en la Ley Organica
2/2012.

3. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas en
relacién con el cumplimiento de la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Fuentes de referencia: Ley Organica 2/2012 de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
(«BOE» ntimero 103, de 30/04/2012. — texto consolidado)

Tema 23. La contabilidad en el Sector Publico
local. Contabilidad de la Administracion de recursos
de otros entes publicos.
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1. Delimitacién y relaciones entre el ente gestor y
el ente titular.

2. Operaciones en el ente gestor.
3. Operaciones en el ente titular.

Fuentes de referencia: Orden HAP/1781/2013, de
20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo normal de contabilidad local. («<BOE» niimero
237, de 03/10/2013 — texto consolidado)

Tema 24. La tesoreria de las Entidades Locales (I).
1. Régimen juridico.

2. El principio de unidad de caja y las funciones de
la tesoreria.

3. El principio de prudencia financiera.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («<BOE» nimero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado)

Tema 25. La tesoreria de las Entidades Locales

D).

1. Larealizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago.

2. El acta de arqueo y el estado de conciliacion.
3. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («BOE» numero 59, de 09/03/2004-texto
consolidado)

Tema 26. La contabilidad en el Sector Publico local
(D.

1. Principios, competencias y fines.

2. Régimen juridico de la Contabilidad de los
Organismos Auténomos.

3. Régimen Juridico de la Contabilidad de las
Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas
Empresariales.

Fuentes de referencia: Orden HAP/1781/2013, de
20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo normal de contabilidad local. (<BOE» ntimero
237, de 03/10/2013 — texto consolidado)

Tema 27. La contabilidad en el Sector Publico local
(ID).

1. La cuenta general de las entidades locales.

2. La cuenta de la propia entidad local y la cuenta
de sus organismos auténomos

3. Las cuentas anuales de las sociedades mercantiles
dependientes de la entidad local y las entidades
publicas empresariales.

Fuentes de referencia: Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales («kBOE» ndmero 59, de 09/03/2004—texto
consolidado) y Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
modelo normal de contabilidad local. («<BOE» niimero
237, de 03/10/2013 — texto consolidado)

Tema 28. Las subvenciones publicas (I). La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones,
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

2. Principios generales y requisitos para el otorgamiento
de Subvenciones.

3. Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.

Fuentes de referencia: Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General Subvenciones («kBOE» nimero
276, de 18/11/2003 — texto consolidado), y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su
Reglamento («BOE» nimero 176, de 25/07/2006 —
texto consolidado)

Tema 29. Las subvenciones publicas (II).

1. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones
Publicas.

2. Procedimiento de concesién en régimen de
concurrencia competitiva y procedimientos de concesion
directa.
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3. El gasto subvencionable.

Fuentes de referencia: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones («<BOE» ntimero 276, de 18/11/2003
— texto consolidado), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento («<BOE» nimero
176, de 25/07/2006 — texto consolidado)

Tema 30. Las subvenciones publicas (III).

1. Pagos y garantias de

2. Del reintegro de subvenciones.

3. De las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Fuentes de referencia: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones («<BOE» ntimero 276, de 18/11/2003
— texto consolidado), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento («<BOE» nimero
176, de 25/07/2006 — texto consolidado).

ANEXO II. FUNCIONES

La persona seleccionada, en dependencia jerarquica y funcional, del Departamento Juridico y de Administracion
del CIEGC, realizar4, a titulo meramente enunciativo, las siguientes funciones:

* Elaboracidn de la propuesta de presupuesto y sus anejos, asi como la ejecucion y seguimiento del mismo y
la gestion presupuestaria.

* Asesoramiento, propuesta e informe de nivel superior y elaboracién de memorias.

* Disefio y desarrollo de la tramitacion administrativa de expedientes de todo tipo en materia econémica, proyectos
y programas de la Entidad, seguimiento de los mismos

» Seguimiento econdémico y preparacion de documentos contables.

* Colaboracion en el establecimiento de indicadores sobre el funcionamiento de los servicios, asi como el mantenimiento
y elaboracién de informacion estadistica correspondientes.

* Realizacién de estudios y planes de viabilidad de proyectos energéticos.

* Preparacion y seguimiento de proyectos de innovacidn y proyectos europeos.
* Gestion econdmico -financiera de sociedades donde participe el CIEGC

* Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades del CIEGC.

* Realizar las conciliaciones bancarias.

* Control y seguimiento de la Tesoreria.

* Recepcién y pago de las facturas de proveedores.

* Preparacion y cobro de las facturas a clientes.

e Preparar los modelos tributarios mensuales, trimestrales y anuales que correspondan (por ejemplo, los
siguientes modelos: 110, 190, 420, 425, 411, 347 y 415).
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ANEXO Il MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE
MERITOS DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

1.- DATOS PERSONALES

1" APELLIDO 2% APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FLIO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Consejo Insular de |a Energia de Gran Canaria , de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento son exactos
a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en |a convocatoria, y que adjunta las fotocopias de
la titulacion exigida para participar en la convocatoria (o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos) o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de expedicion del titulo), y en
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la credencial que acredite su homologacion, asi como de la
documentacion acreditativa de los méritos que declare.

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITuLO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de20__

(firma)

Avenida de la Feria n°1,
35012 Las Palmas de Gran Canaria

AUTORIZO AL CONSE]O INSULAR DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA PARA EL Telf.: 928 3§9 713 <
TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, www.energiagrancanaria.com
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA
3/2018, DE § DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DIGITALESY DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN,
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A. Experiencia profesional

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y ano) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N? DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N7 DIAS
COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCALA/CATEGORIA

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, replique el campo las veces que sea necesario)
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B. Titulaciones Académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida

TITULD

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULD

CENTRO

FECHA (dia, mes y afno)

TITULD

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

(Si precisa de mds campos, replique el campo las veces que sea necesario)

C. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
I - 1 -

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPQ: RECIBIDD IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
L1 L[] L1 L]

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N¢ DE CREDITOS ECTS N DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
1 [ L] ]

(Si precisa de mds campos, replique el campo las veces que sea necesario)
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D. Titulos de idiomas

IDICMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA

NIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

IDIOMA,

MIVEL

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, replique el campo las veces que sea necesario)

E. Otros méritos

E.1) Libros completos

TITULD DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ARC
E.2) Capitulosdelibros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULC PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANG
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E.3) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA INDICE DE IMPACTO

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO
E.4) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

TIFO: CON ACTAS  SIN ACTAS FECHA

]

(I

(Si precisa de mds campos, replique el campo las veces que sea necesario)

13.200-F
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ANUNCIO

4.537

Bases especificas del proceso selectivo para la
generacion de bolsa de empleo publico temporal de
Técnico Superior Licenciado/a en Derecho del Consejo
Insular de la Energia de Gran Canaria, aprobada
mediante Acuerdo del Comité Ejecutivo del Consejo
Insular de 1a Energfa de Gran Canaria de 5 de diciembre
2023.

PRIMERA. OBJETO.

1. El objeto de las presentes bases especificas es la
regulacién concreta del proceso selectivo para la
generacion de una bolsa de empleo publico temporal
para contrataciones temporales como Técnico Superior
Licenciado en Derecho (Grupo 1), mediante el sistema
de concurso-oposicion.

2. Las presentes bases especificas concretan el
marco genérico delimitado por las bases generales para
la generacién de bolsa de empleo publico temporal
del Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (en
adelante CIEGC), que serdn directamente aplicables
al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE
ACCESO, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
PLAZO

1. Los requisitos de participacion en el presente proceso
selectivo son los exigidos en las bases generales y el
de titulacion académica minima para participar en el
proceso selectivo serd Licenciatura en Derecho o
Grado y Master Universitario habilitante (Nivel 3
MECES) para el ejercicio de la profesion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de
participacion serd de DIEZ DIAS HABILES desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan realizar su solicitud de forma electronica, en
la sede electrénica del CIEGC

https://energiagrancanaria.sedelectronica.es/info.0

4. Los aspirantes responden de la veracidad de todo
lo expuesto en su solicitud, que incorpora una

declaracion responsable. Los documentos que acrediten
la titulacién y, en su caso, equivalencia u homologacion,
se presentardn con cardcter previo a la contratacion,
conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5. Los aspirantes con discapacidad y necesidad de
adaptacion de las pruebas, deberdn aportar la
documentacién que acredite tales circunstancias en
el plazo de TRES DIAS HABILES desde la presentacién
de su solicitud, en las dependencias del CIEGC sitas
en la Avenida de la Feria ndmero 1, Las Palmas de
Gran Canaria. En caso de no aportar la misma,
corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la
procedencia y concrecidn de la adaptacién en funcién
de las circunstancias especificas de cada prueba
selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6. Los aspirantes que declaren una discapacidad en
su solicitud, si no lo han aportado con anterioridad,
aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en
todo caso, con caricter previo a la contratacion.

7. Toda la documentacién acreditativa de los requisitos
basicos y de los méritos a valorar, debera ser presentada
en castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona
aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los
referidos documentos deberdn estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial
debidamente acreditado, oficial diplomadtica o consular
0 Administracién Publica expeditiva del documento
en caso de lengua cooficial. No serdn tomados en
consideracién los documentos que se presenten sin
el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose
por no presentada la misma. La documentacién
presentada deberd permitir la comprobacion de todos
los extremos recogidos en esta base segunda.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
se resolverd la aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, asi como la composicién del
Tribunal calificador, la fecha y lugar de celebracién
del ejercicio de oposicién y demds cuestiones conexas
con la prueba.



