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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO INSULAR DE LA ENERGjA
DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ARTENARA PARA LA ADHESION
Y CUMPLIMIENTO DEL PACTO DE LOS ALCALDES EN LA ISLA DE GRAN
CANARIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de noviembre de 2018
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Consejo Insular de la
Energia de Gran Canaria.

De otra parte, el Sr. D. Jesus Diaz Lujan, Alcalde del llustre Ayuntamiento de Artenara.
INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién del CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA
DE GRAN CANARIA -en lo sucesivo el CONSEJO-; Entidad Publica Empresarial
dependiente del CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.

Interviene como Presidente del Consejo; condicién que nace con la aprobacion inicial
del proyecto de estatutos del Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria por
acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, de fecha 30 de diciembre de
2015, y posterior elevacion a definitivos con su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 29, el lunes 7 de marzo de 2016.

El segundo, en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE ARTENARA.

Interviene en su condicion de Alcalde del municipio, condicién que nace de la toma de
posesion como Alcalde Presidente el dia 22 de junio de 2017, cargo que sigue
desempefiando en la actualidad.

Los intervinientes se reconocen mutua y reciproca capacidad legal para formalizar el
presente Convenio y, en su virtud

EXPONEN

Primero. - El Consejo Insular de la Energia. -

EL CIEGC es una entidad publica empresarial de las previstas en el art. 80.1.b) de la
Ley 8/2015, de 1 abril, de Cabildos Insulares y en el art. 85.2.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, asumiendo este organismo publico
en régimen de descentralizacién el ejercicio de competencias propias del Cabildo
Insular de Gran Canaria para dinamizar la implantacion en la Isla de Gran Canaria de
un modelo energético alternativo para alcanzar la maxima soberania energética en



Gran Canaria mediante el empleo de las Energias Renovables para lo cual —
esencialmente- ejerce actividades de promocion y fomento del uso e implantacién de
energias renovables asi como el ahorro y la eficiencia energética, pudiendo también
realizar actividades prestacionales y participar en proyectos energéticos —art. 1 de sus
Estatutos-.

El art. 4.1.a) de los Estatutos del CIEGC establece entre sus funciones, la de “Fomentar
el uso e implantacion de energias renovables, asi como el ahorro y eficiencia, la
investigacion, el desarrollo y la innovacién tecnolégica en el sector energético mediante
energias renovables y -el art. 4.1k) de los Estatutos del CIEGC sefala la de
“...participar y colaborar con otras organizaciones publicas y privadas en programas de
investigacion aplicada de tecnologia energéticas y de evaluacion de los recursos
energéticos autéctonos...”

Segundo. - El Pacto de los Alcaldes. -

El Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia es un programa de fa Comisién
Europea considerado como la iniciativa urbana mas grande del mundo en materia de
clima y energia, agrupa a miles de autoridades locales y regionales con el compromiso
voluntario de aplicar en sus territorios los objetivos climaticos y energéticos de la UE.

Los firmantes se comprometen a reducir las emisiones de CO2 en al menos un 40%
antes del afio 2030 y adoptar un enfoque integral para abordar la atenuacién del cambio
climatico y la adaptacién a este.

Tercero. - El CIEGC es el coordinador territorial. -

El Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (CIEGC) es el coordinador territorial
en Gran Canaria del Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia desde el 17 de
octubre de 2016.

En calidad de Coordinador Territorial del Pacto, el CIEGC adquirié el compromiso de
apoyar y fomentar que los ayuntamientos de la isla se adhieran a dicho Pacto y por ello
ofrecera orientacién estratégica y apoyo técnico, econémico y politico a los municipios
firmantes de la isla, sobre todo a aquellos municipios que carecen de las capacidades
0 recursos para satisfacer los requisitos, preparacién y ejecucién de un Plan de Accidn
para el Clima y la Energia Sostenible (PACES).

Cuarto. - Finalidad del Convenio. -

El presente Convenio persigue conseguir la cooperacion entre los firmantes para lograr
los objetivos del Pacto de los Alcaldes. Se trata de un texto Gnico para todos los
Ayuntamientos de la Isla que deseen adherirse al mismo.

Para cumplir dichos objetivos los firmantes del Pacto de los Alcaldes se comprometen
a los siguientes hitos:

1) Iniciacién y revision de las lineas basicas. A tales efectos se preparara un
inventario de referencia de las emisiones y una evaluacién de vuinerabilidad y
riesgos del cambio climatico.

2) Definicién y planificacion de los objetivos estratégicos. Se procedera a la
elaboracion de un Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) e
integrar los aspectos relacionados con la mitigacién y la adaptacién en las politicas,
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estrategias y planes relevantes en el plazo de dos afios a partir de la decisiéon del
ayuntamiento.

3) Aplicacién, control e informacién. Se procedera a la supervision mediante la
elaboracioén de un Informe de situacién cada dos afios tras la emisién del PACES
para controlar su implantacién con el objetivo de comprobar su avance.

Quinto. - El contenido econémico. -

El CIEGC tiene una prevision presupuestaria para acometer las actuaciones que nacen
del Pacto de los Alcaldes. El gasto se imputara a la aplicacion denominada “al Consejo
Insular de la Energia, CIEGC, para la promocién del ahorro y la eficiencia energética”
de los presupuestos correspondientes a las anualidades 2018 y 2019.

Sexto. - Competencia para formalizar este Convenio. -

La competencia para autorizar Convenios corresponde al Consejo de Administracién,
conforme al art. 9.1. d) de los Estatutos del Consejo Insular de la Energia, si bien de
conformidad con lo dispuesto en su art. 9.2 se permite delegar esta facultad en el
Director General; circunstancia que se acordé por el Consejo de Administracion en su
sesion de 12 de mayo de 2016 para convenios de hasta 60.000 €.

En fecha 6 de noviembre de 2018, el Director General acordé aprobar la formalizacion
del presente Convenio.

Por su parte el Ayuntamiento de Artenara, aprobd la formalizacién del Convenio
mediante Acuerdo Plenario de 3 de octubre de 2018.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal bastante para suscribir
este Convenio y asumir las cargas, obligaciones y derechos derivados del mismo, de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. - Objeto. -

El presente Convenio persigue (i) facilitar el compromiso del CIEGC de promover Ia
adhesion de los municipios de Gran Canaria al Pacto de los Alcaldes, (ii) documentar
las obligaciones y compromisos del CIEGC y de quienes lo suscriban o se adhieran al
mismo (i) y, en general, regular las relaciones entre CIEGC y dichos municipios que
formalizan el Convenio para lograr los objetivos propuestos.

Las relaciones entre el CIEGC y el AYUNTAMIENTO DE ARTENARA se regularan por
(i) el presente Convenio y (ii), en su caso, por el Anexo Particular, que se acompariara
al Convenio formando parte inseparable del mismo.

En todo caso los efectos del presente Convenio nacen una vez el Ayuntamiento adopta
el Acuerdo del Pleno para adherirse al Pacto de los Alcaldes.

El incumplimiento de las obligaciones que nacen del Pacto de los Alcaldes para los
Ayuntamientos supondra la automatica resolucion del presente Convenio.



Segunda. -Las obligaciones del CIEGC como coordinador y como parte que
suscribe el Convenio. -

Como coordinador del Pacto de los Alcaldes, el CIEGC se obliga a proporcionar
orientacién estratégica y técnica a aquellos municipios que tienen la voluntad de
suscribir el pacto de Alcaldes y entre otras el CIEGC se obliga a:

-Promover la adhesién al Pacto de Alcaldes y la comunicacién de dicha adhesion a la
Oficina del Pacto de Alcaldes.

-Proporcionar asistencia técnica y estratégica a los municipios firmantes para el
desarrollo, implementacién y control de sus Planes de Accion para el Clima y la Energia
Sostenible.

-Apoyar el intercambio de experiencias y conocimientos entre los firmantes del Pacto
(existentes y potenciales).

-Trabajar en asociacién con los Coordinadores y Promotores del Pacto para fomentar
una accién conjunta.

- Participar en las actividades del Pacto de Alcaldes.

- Informar periédicamente a la oficina del Pacto de Alcaldes de los resultados obtenidos
en el territorio, conforme al marco establecido en la iniciativa.

Ademas, como parte que suscribe este Convenio el CIEGC se obliga a:

-Prestar asistencia técnica y administrativa a los distintos municipios en todo el proceso
de adhesién y cumplimiento de los compromisos asumidos.

-Ofrecer modelos del acuerdo plenario que los ayuntamientos deberan tomar y los
documentos oficiales a cumplimentar para la Oficina del Pacto en Bruselas.

-Realizar las traducciones y comunicaciones necesarias con la Oficina del Pacto.

-Realizar el Estudio de Referencia de Emisiones de toda la isla y la Evaluacién de
Riesgos y Vulnerabilidades.

-Colaborar con los municipios para encontrar oportunidades de financiacion a nivel
regional, nacional y europeo y participar en otros proyectos como socios.

-Fomentar la sensibilizacion y formacién de la ciudadania en general mediante
diferentes acciones.

-Crear un grupo de trabajo técnico formado por profesionales del Cabildo, los diferentes
ayuntamientos y sociedad civil.

Tercera. - Obligaciones del Ayuntamiento -

Como miembro del Pacto de los Alcaldes, el Ayuntamiento se obliga a superar los
objetivos de la UE en relacion con la reduccién de las emisiones de CO2 y aumentar la
resiliencia frente al cambio climatico y, en general, a atender todas las obligaciones que
nacen de dicho Pacto que declara conocer.
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Como parte que suscribe el presente Convenio se obliga a:

-Facilitar al CIEGC cuantos datos, informes y documentos precise, especialmente para
preparar (i) un Inventario de Emisiones de Referencia y (ii) una evaluacién de los
riesgos y vulnerabilidades en relacién con el cambio climatico.

-Cooperar con el CIEGC en acciones de fomento, publicidad y en general todas
aquellas que faciliten el conocimiento y desarrollo del Pacto de los Alcaldes.

Cuarta. - Plan de Accién Ampliado. -

La adhesién de un municipio al Pacto de los Alcaldes, supone entre otros compromisos,
la elaboracién de un Plan de Accién con el conjunto de acciones de mitigaciéon y
adaptacién que permitan alcanzar la reduccién de un 40% las emisiones de CO2 antes
del afio 2030 y el aumento de la resiliencia ante los impactos del cambio climatico.

La elaboracién de un Plan de Accion como el requerido por el Pacto de los Alcaldes,
ofrece la oportunidad de ahondar en el diagnéstico y las acciones que acometer, mas
alla de lo exigido desde el propio Pacto, que permita un mayor conocimiento técnico de
las posibilidades de ahorro e inversion del municipio y una definicién técnico econémica
de las propias acciones que faciliten el acceso a Fondos Europeos que promueven
proyectos en el campo de la Eficiencia Energética y de las EERR.

Estos Planes de Accion, que podriamos denominar “ampliados”, exigirian a los
Municipios un mayor grado de compromiso y esfuerzo técnico — econémico que el
CIEGC ofrece compartir.

Aquellos Municipios interesados en acometer los Planes de Accién de forma Ampliada,
complementaran este Convenio con un Anexo en el que se recogera la metodologia
gue se seguira para la elaboracién de los Planes (comun para todos los que suscriban
el Anexo) y las obligaciones y compromisos entre el CIEGC y Municipio, conforme a
las especificidades de cada uno.

Quinta. - Plazo de vigencia del Convenio y prérrogas. -

El plazo de vigencia de este Convenio sera de cuatro arios.

En cualquier momento antes de la expiracion del plazo inicial de vigencia del Convenio
las partes podran convenir su prérroga por periodo anuales.

El Convenio se perfeccionara y entrara en vigor desde la fecha de su formalizacion.

Sexta. - Modificaciéon del Convenio. -
Las partes de mutuo acuerdo podran modificar el contenido del Convenio.

: Séptima. - Seguimiento, Informes y Memorias. -

Las partes se obligan a facilitar cuanta informacién y documentacién fuera necesaria,
asi como a cooperar en la consecucion de los objetivos del Convenio y en la ejecucién
de los compromisos asumidos en el PACES, absteniéndose de realizar actos que
frustren el mismo.

Para lograr dicha cooperacién las partes podran celebrar cuantas reuniones de
seguimiento sean precisas. A los efectos de facilitar la comunicacion entre el
AYUNTAMIENTO y el CIEGC comunicaran la identidad de una persona, que sera el
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responsable del seguimiento y control del presente Convenio y en su caso de los
Anexos.

Octava. - Extincion y resolucion del Convenio. -

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo o la expiracion de la prérroga/s acordada.

b) El acuerdo unanime de los intervinientes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, asi como, en su caso, el incumplimiento del Anexo. En este
caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado al representante designado por las partes para
la vigilancia y control de la ejecucién del convenio. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida en la ejecucion del objeto del Convenio debidamente
acreditada y justificada por las partes.

f) La negativa a someterse a los controles de la Oficina del Pacto de los Alcaldes.

ovena. - Efectos de la resolucion del convenio. -

| cumplimiento y la resolucién del Convenio o de los Anexos dara lugar a la liquidacién
de los mismos con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada
una de las partes en el momento de la extincién del Convenio.

Décima. - De las notificaciones. -
Se dejan senalados a efectos de notificacién los siguientes domicilios:

a) Domicilio del CIEGC; Avenida de la Feria n°1, 35012 Las Palmas de G.C.

b) Domicilio del Ayuntamiento de Artenara; Avenida Matias Vega n°1, 35350
Artenara.

Toda notificacién que pueda o deba hacerse conforme este Convenio, se hara por
cualquier medio que permita dejar constancia de envio, de su recepcién efectiva y de
su contenido, con preferencia a la utilizacion del correo electrénico.

Tales notificaciones se dirigiran a los domicilios arriba indicados o a los nuevos que se
notifiquen las partes, por el medio de notificacién establecido conforme al parrafo
anterior.
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Decimoprimera. - Derechos laborales. -

El personal, cualquiera que sea el vinculo, que preste sus servicios para cada uno de
los intervinientes estaran exclusivamente sujeto a la potestad de direccién de los
mismos; a la extincién del convenio no podra producirse en ningin caso la
consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del convenio
como personal en la otra interviniente.

Las partes garantizan la indemnidad de la otra en lo relativo a obligaciones laborales,
de seguridad social y prevencion de riesgos laborales.

Decimosegunda. - Registro publico de inscripcién. -

El Convenio se inscribira en el Registro de Convenios cuando asi fuera preceptiva, sin
perjuicio de la publicidad activa que resulte de la normativa de transparencia;
singularmente el art. 113 de la Ley 8/15, de 1 de abril de Cabildos Insulares.

Decimotercera. - Régimen juridico. -

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, el presente Convenio queda fuera de su ambito de aplicacién
pudiendo, no obstante, aplicarse los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Decimocuarta. - Fuero. -

Para cualquier cuestion que surja en la interpretacion y/ o aplicacién del presente
convenio de colaboracién, ambas partes, se someten a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales de Las Palmas de GC.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe este documento, por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el epcabezamiento.

Morales Méndez
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO INSULAR DE
LA ENERGIA DE GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ARTENARA PARA
LA ADHESION Y CUMPLIMIENTO DEL PACTO DE LOS ALCALDES EN LA ISLA
DE GRAN CANARIA

CLAUSULAS

Primera. - Objeto. -

Este Anexo tiene por objeto determinar las especificaciones a través de las cuales se
desarrollaran los Planes de Acciéon “ampliados” a los que se hace referencia en la
clausula cuarta del Convenio, formando parte inseparable del convenio del que es
anexo.

En este Anexo se regulan los compromisos particulares y singulares adoptados por el
CIEGC y el Ayuntamiento de Artenara sin perjuicio del marco general que representa
el Convenio.

Segunda. - De la elaboracién de los PACES. -

La metodologia que ha disefiado el CIEGC para la elaboracion de los PACES en todos
aquellos Municipios interesados en la firma de este Anexo, pretende lograr una
estrategia unitaria y coordinada, que permita avanzar al unisono en los compromisos
marcados por la iniciativa europea del Pacto de los Alcaldes.

Los Planes de Accién se basan en aquellos sectores de consumo energético y
emisiones donde los Ayuntamientos pueden ejercer su influencia, como son las propias
instalaciones municipales, el sector terciario (servicios), los servicios domésticos,
recogida de residuos, transporte y gestion del agua. Es fundamental el conocimiento
exhaustivo de todas esas areas para establecer las acciones que resulten mas
conveniente implementar y su preferencia en acometerlas.

La principal fuente de informacién y conocimiento para redactar los Planes de Accion
son los Ayuntamientos a través de sus técnicos y de los propios vecinos y es por ello
que el CIEGC considera imprescindible su participaciéon directa. De igual forma, el
futuro compromiso con la variedad de acciones que se surjan de los Planes de Accién
sera mayor en la medida que los actores necesarios para su puesta en marcha hayan
participado en su definicién.

Por todo lo anterior, se ha previsto que para conseguir esos propodsitos y ante la practica
dificultad municipal de afiadir nuevas tareas a su gestion ordinaria, se integre en el
Ayuntamiento un técnico especializado en asuntos energéticos que sea capaz de
alcanzar el grado de conocimiento sobre los asuntos energéticos y climaticos del
Municipio que permitan la redaccion del Plan de Acciéon con el grado de eficacia
perseguido. Este técnico, una vez finalizado el Plan de Accion, tendria la informacion
adecuada y conoceria las claves del Municipio, con sus posibilidades de ahorro e
inversion, de tal forma que su perfil profesional seria el adecuado para poder
convertirse en gestor energético municipal.



El CIEGC realizara la seleccion del técnico de apoyo que trabajara en el Ayuntamiento
y sera formado expresamente en materia de EERR vy eficiencia energética para la
redaccion del Plan de Accién.

Los Planes de Accién se redactaran de manera coordinada por el CIEGC mediante la
Asistencia Técnica del Instituto Tecnolégico de Canarias (ITC). Durante su elaboracion
se ha previsto celebrar reuniones de todos los técnicos participantes en los diferentes
Municipios adheridos al Pacto de los Alcaldes, para intercambiar las distintas
problematicas municipales, sus alternativas, posibilidades de complementariedad, etc.,
que permitiran enriquecer cada uno de los Planes de Accion, al mismo tiempo que
fortalecer la Estrategia Insular frente al Cambio Climatico con el fin de alcanzar la
maxima soberania energética mediante el ahorro, la eficiencia energética y el empleo
de las Energias Renovables.

Tercera. - De las aportaciones del CIEGC. -

Para el desarrollo de los PACES, el CIEGC como se sefiala en la clausula anterior,
realizara la seleccion de un técnico de apoyo que trabajara en el Ayuntamiento.

Las funciones propias del técnico de apoyo seran:

e Recopilacién de la informacion relacionada.

¢ Andlisis de las facturas eléctricas.

e Analisis de ordenanzas municipales.

¢ Relacién de actuaciones realizadas y previstas por el municipio.

¢ Inventario de instalaciones y dependencias municipales.

e Soporte al ciudadano para la implantacién de EERR y mejora de la eficiencia
energética en el municipio.

¢ Apoyo en la elaboraciéon del PACES y Estudio de Referencia de Emisiones y
adaptacion al municipio de la Evaluacién de Riesgos y Vulnerabilidades.

e Apoyo a la preparacion de la fase de difusion de las acciones propuestas.

Cuarta. - De las aportaciones del Ayuntamiento. -

El Ayuntamiento debera designar a una persona de contacto que ayude a facilitar la
colaboracion del personal del Ayuntamiento con el técnico de apoyo al mismo tiempo

ue se le facilitara el acceso a todas las instalaciones relacionadas. En concreto
aportara:

¢ Inventario inicial de todos los edificios e instalaciones residenciales, municipales
y terciarias.

Ordenanzas que tengan relacién con energia.

Facturas eléctricas y otros consumos de combustible.

Planes de accion en materia de EERR vy eficiencia energética.
Subvenciones presentadas en EERR y eficiencia energética.
Relacién de las instalaciones de EERR en produccion.
Informacioén sobre residuos existentes en el municipio.
Inventario del Alumbrado publico.

Informacion de vehiculos perteneciente al propio Ayuntamiento.
Plan de transporte (si existiese).

Informacién del Sector terciario.
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e Informacién del Sector residencial (EERR, solar térmica).
* Inventario de otros consumos (bombeos, depésitos, etc.).

Si durante la fase de diagnoéstico se necesitase cualquier otra informacion, debera
también facilitarsele al técnico de apoyo.

Si el Ayuntamiento no dispone de alguna informacion de la sefialada, el técnico de
apoyo debera tener acceso a todas las instalaciones con el fin de realizar las tareas de
inventariados y busqueda de la informacion necesaria.

Las partes establecen la presente colaboracion sin perjuicio de cuantas otras
autorizaciones deban obtenerse de otros Organismos o Administraciones, en
aplicacion de la legislacion vigente.

Quinta. - De los compromisos de las partes. -
Las partes se comprometen a:

o Colaborar estrechamente con el responsable técnico designado por la otra parte
para el correcto desarrollo del objeto del presente convenio.

e Colaborar en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia,
para asegurar la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

e Preservar la integridad y confidencialidad de toda la informacién a la que accedan
por motivo de este convenio.

El CIEGC se compromete a:

e Contratar a personal técnico de apoyo para su incorporacion en el Ayuntamiento
que se adhiere a esta iniciativa, para apoyar la elaboraciéon del PACES del
municipio y el resto de funciones a que se refiere la clausula cuarta de este anexo.
Realizar el seguimiento y control del trabajo del técnico de apoyo.

» Formar al personal técnico de apoyo en materia de EERR vy eficiencia energética.

El Ayuntamiento de Artenara se compromete a:

e Proporcionar un lugar de trabajo para el técnico de apoyo contratado por el
"CIEGC, que contara como minimo de mesa, silla, teléfono, medios informaticos y
conexién a Internet.

e Colaborar estrechamente en la recopilacion de informacion.

e Solicitar la colaboracién del personal del Ayuntamiento que pueda tener
informacioén relacionada con energia.

e Permitir el acceso del técnico de apoyo a todas las instalaciones del municipio
que requiera para la realizacion de su trabajo.

e Poner a disposicion personal de mantenimiento eléctrico del Ayuntamiento, por si
hiciera falta realizar medidas en cuadros eléctricos.

Sexta. - Plazo de duracion. -

El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de su formalizacién. El periodo de
duracion que se establece para el presente Anexo es de 6 meses, contados a partir del
dia de su formalizacion.



El acuerdo podra prorrogarse tacitamente por periodos de 1 mes, con un tope de
duracién total de 1 afio, a menos que cualquiera de las partes lo denuncie mediante
notificacién por escrito a la otra parte.

Séptima. - Modificaciéon del Convenio. -

Las partes de mutuo acuerdo podran modificar el contenido del anexo.

Octava. - Seguimiento, Informes y Memorias. -

Las partes se obligan a facilitar cuanta informacién y documentacién fuera necesaria,
asi como a cooperar en la consecucion de los objetivos del Anexo y en la ejecucion de
los compromisos asumidos en el PACES, absteniéndose de realizar actos que frustren
el mismo.

Para lograr dicha cooperacién las partes podran celebrar cuantas reuniones de
seguimiento sean precisas. A los efectos de facilitar la comunicacién entre el
Ayuntamiento y el CIEGC se senalara la identidad de una persona, que sera el
responsable del seguimiento y control del presente Anexo.

La negativa a cooperar, asi como a facilitar informacion para la consecucién de los
objetivos de este Anexo se considerara incumplimiento de las obligaciones y
compromisos que asumen las partes y sera determinante de la resolucion del mismo.

Novena. - Suspension. -

En caso de incumplimiento de las obligaciones que se recogen en este Anexo,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos, interrumpiéndose temporalmente la aplicacién del presente
Anexo.

Este requerimiento sera comunicado al representante designado por las partes para la

vigilancia y control de la ejecucién del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el

requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra

parte la concurrencia de una de las causas de resolucion y se entendera resuelto el
nexo.

Decima. - Extincion y resoluciéon del Convenio. -

El Anexo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

1

. El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo o

la expiracion de la prérroga/s acordada.

. El acuerdo unanime de los intervinientes.
. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de

alguno de los firmantes.

. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad.
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5. Imposibilidad sobrevenida en la ejecucion del objeto del Anexo debidamente
acreditada y justificada por las partes.

6. La negativa a someterse a los controles de la Oficina del Pacto de los Alcaldes.

Decimoprimera. - Efectos de la resolucién. -

El cumplimiento y la resolucion del Anexo dara lugar a la liquidacion de los mismos con
el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes en
el momento de su extincion.

Decimosegunda. - De las notificaciones. -

Se dejan sefialados a efectos de notificacion los siguientes domicilios:

-Domicilio del CIEGC; Avenida de la Feria n°1, 35012 Las Palmas de G.C.
-Domicilio del Ayuntamiento de Artenara; Avenida Matias Vega n°1, 35350 Artenara.

Toda notificacién que pueda o deba hacerse, se hara por cualquier medio que permita
dejar constancia de envio, de su recepcion efectiva y de su contenido, con preferencia
a la utilizacién del correo electrénico.

Tales notificaciones se dirigiran a los domicilios arriba indicados o a los nuevos que se
notifiquen las partes, por el medio de notificacion establecido conforme al parrafo
anterior.

Decimotercera. - Derechos laborales. -

La ejecucion de las actividades objeto del presente anexo por el personal técnico de
apoyo no supondra, en ningulin caso, la existencia de relacion laboral alguna entre las
entidades firmantes del mismo y las personas que lieven a cabo la ejecucion de dichas
actividades.

Las partes garantizan la indemnidad de la otra en lo relativo a obligaciones laborales,
de seguridad social y prevencién de riesgos laborales.

Decimocuarta. - Régimen juridico. -

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, el presente Convenio queda fuera de su ambito de aplicacién
pudiendo, no obstante, aplicarse los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Decimoquinta. - Fuero. -

Para cualquier cuestion que surja en la interpretacion y/ o aplicacién del presente
anexo, ambas partes, se someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Las
Palmas de GC.



Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe este documento, por
triplicado ejemplar.

Presidente del Consejo Insular de la Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Energia de Gran Canaria.

Morales Méndez




