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ANEXO II    REQUISITOS MÍNIMOS Y AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

ASUNTO: Proceso de Selección para Contratación Temporal "Ingeniero PACES ”

BLOQUE I: REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES 

SI NO 

1.- 

TITULACIÓN: TITULO QUE HABILITE PARA EJERCER LA PROFESIÓN DE 
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL.

2.- 

EXPERIENCIA: AL MENOS 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL EN LOS 
DOS ÚLTIMOS AÑOS EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN PARA EL CLIMA Y LA 
ENERGÍA SOSTENIBLE

3.- 
SER DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA, DE LA DE UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNIÓN 
EUROPEA, U OTROS EXTRANJEROS CON RESIDENCIA LEGAL EN ESPAÑA CON 
DOMINIO DEL ESPAÑOL. 

4.- 

5.- 
NO ESTAR IMPOSIBILITADO PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO OFERTADO POR CAUSA 
E INCOMPATIBILIDAD LEGAL DE TRABAJAR EN EL SECTOR PÚBLICO. 

6.- 

CARNET DE CONDUCIR: CARNET B 

SER APTO/A PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y TAREAS 
DEL PUESTO OFERTADO
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BLOQUE II: AUTOVALORACIÓN DE MÉRITOS  

M
IN

. P
U

N
TU

A
C

IÓ
N

 

M
A

X
. P

U
N

TU
A

C
IÓ

N
 

TO
TA

L 
P

U
N

TO
S 

MÉRITOS 

A-. FORMACIÓN: INGENIERIA INDUSTRIAL O MÁSTER EN EL ÁMBITO DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES.

0 4,5 

B-. EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, EN LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS, EN LA 
ELABORACIÓN DE AUDITORIAS ENERGÉTICAS.

0 4,5 

TOTAL PUNTOS COMPETENCIAS PROFESIONALES (A+B) 0  9

En __________________________________ a ___________ de ____________________________ de 20______. 

Fdo.:________________________ 

(nombre completo, fecha y firma)  

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos reflejados en este documento.
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