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. CONSEJO INSULAR
Cabildo de

el ENERGIA

BASES QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN TECNICO INGENIERO POR EL CONSEJO INSULAR DE LA
ENERGIA DE GRAN CANARIA

El Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (en adelante el CIEGC) inicia un
procedimiento de seleccion para la contratacion temporal de un técnico, con categoria
de Ingeniero, para la coordinacién y seguimiento de los Planes de Accién para el Clima
y la Energia Sostenible (PACES), con los requisitos y caracteristicas que se especifican
a continuacion:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacion: Técnico Ingeniero

Titulacion: Titulo que habilite para ejercer las competencias de Ingeniero Técnico
Industrial.

Tipo de contrato/duracién: Temporal por obra o servicio, con periodo de prueba de
seis meses, periodo que se suspendera en caso de suspension temporal del contrato.

Categoria: Grupo profesional de “INGENIERO/A”.

Convenio Colectivo: ElI Convenio Colectivo aplicable es el de Oficinas y Despachos
de Las Palmas.

Lugar de trabajo: Avenida de la Feria numero 1, 35012 Las Palmas de Gran Canaria.

Horario: La jornada laboral seré de lunes a viernes de 08:00 a 16:00, condicionada por
el servicio a desarrollar.

Dependencia jerarquica: Responsable del Departamento Técnico del CIEGC

Otras consideraciones: El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales y autondmicas que
resulten de aplicacion.

Funciones: El trabajador seleccionado, en dependencia jerarquica y funcional, del
responsable del Departamento Técnico del CIEGC, realizard a titulo meramente
enunciativo, las siguientes funciones de seguimiento y coordinacion de los PACES, que
a continuacion se enumeran:

“Generales relacionadas con los planes de acciéon de los Ayuntamientos y Cabildo
de Gran Canaria

- Cumplimentacién de la informacién requerida desde la oficina del Pacto de
los Alcaldes

- Coordinacién, apoyo y participacion en la implantaciéon de las acciones con
los ayuntamientos, cabildo y técnicos

- Visitas y contactos con los administraciones y empresas relacionadas
- Recopilacion y control documental de la informacion
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- Formacion/difusibn/asesoramiento en energias renovables, eficiencia
energética y subvenciones para ciudadanos y municipios

- Elaboracion y seguimiento de auditorias y diagnosis energéticas
- Elaboracion y seguimiento de los inventarios de emisiones
- Elaboracion y seguimiento de las evaluaciones de vulnerabilidad y riesgos

- Supervision/Elaboracion de memorias, proyectos, informes, etc. de las
acciones que forman parte de los PACES

- Supervision/Elaboracion de requisitos para presentacion a subvenciones de
las acciones de los PACES

- Supervision/Elaboracion de informe sobre adecuacion de las instalaciones a
la normativa vigente

- Supervision/Elaboracion de informe sobre adecuacién de potencias y
consumos de las instalaciones

- Supervision/Organizacion de la participaciéon ciudadana

- Preparacion/elaboracion de lineas de subvenciones desde el CIEGC
relacionadas con los PACES

- Organizacion de la participacién ciudadana

- Seguimiento de todas las indicaciones que desde el CIEGC relacionada con
los PACES

Sequimiento de los planes de accién elaborados de los municipios de Gran Canaria

- Revision, actualizacién y seguimiento de las acciones contenidas en los
PACES de los municipios

- Supervision para la elaboracion de los nuevos planes de accién

Sequimiento, control y cumplimiento de los hitos previstos para la elaboracidon de
los PACES

- Coordinaciébn y seguimiento de las asistencias técnicas que estan
elaborando los PACES

- Coordinacién, supervision y seguimiento de la planificacién de los PACES
con el ITC”

PERFIL DE LOS ASPIRANTES

1. Requisitos minimos. Se excluyen del proceso los aspirantes que no los
ostenten al momento de presentar su solicitud los siguientes requisitos:

a) Titulacion: Titulo que habilite para ejercer las competencias de Ingeniero
Técnico Industrial.

b) Experiencia: Al menos 6 meses de experiencia laboral o profesional en los dos
altimos afos en la elaboracién de Planes de Accion para el Clima y la Energia
Sostenible
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c) Ser de nacionalidad espafiola, de la de un Estado miembro de la Unién Europea,
u otros extranjeros con residencia legal en Espafa.

d) Carnet de conducir: carnet B

e) No estar imposibilitado/a para el desempefio del puesto ofertado por causa e
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico. Declaracion ANEXO I.

f) Ser apto/a para el desempefio de las funciones, responsabilidades y tareas del
puesto ofertado. Declaracién ANEXO 1.

2. A valorar:
— Competencias profesionales:

e Formacion: Titulacion Superior en Ingeniera Industrial o Master en el &mbito de
las energias renovables

e Experiencia: Experiencia laboral o profesional, en los dos ultimos afios, en la
elaboracion de Auditorias Energéticas

— Competencias personales: Capacidad de analisis, Trabajo en equipo, Autonomia y
proactividad, Capacidad de comunicacién y Capacidad resolutiva.

FASES

Fase | — Publicacién de la oferta de empleo en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web www.energiagrancanaria.com en las redes sociales del Cabildo
y en los portales de empleo que se determinen.

Desde el dia de la publicacion de la oferta en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados dispondran de un plazo de 5 dias hébiles para presentar en la direccion de
correo electronico info@energiagrancanaria.com con el asunto “SELECCION
INGENIERO PACES?” la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I)

- Impreso de autobaremacion cumplimentado y firmado (Anexo Il)
- Curriculum vitae
- Fotocopia de los siguientes documentos:

o Titulo

o DNI.

o Declaracién o certificado de funciones de las empresas donde haya
prestado sus servicios 0, en su caso fotocopia del contrato en el que se
detalle las funciones realizadas

o Asi como cualquier otra documentacion que haya hecho referencia en su
curriculum vitae que sea objeto de baremacion.

Fase Il — Comprobacion de la documentacion presentada y del cumplimiento de
los requisitos:
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No cumplimentar el Impreso de solicitud de participacion, y/o no adjuntar la
documentacion sefialada en la letra anterior supondra la exclusion del proceso
selectivo.

Todos los requisitos minimos son de obligado cumplimiento para participar en el
proceso de seleccién por lo que la no acreditaciéon de uno sélo de ellos supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Fase Il - Evaluacion de competencias profesionales:

Esta evaluacion se valorara, con un maximo de 9 puntos, de acuerdo con la tabla de
baremacion, las competencias profesionales sefialadas en el curriculum y acreditadas
mediante fotocopias.

Una vez valoradas las competencias profesionales, se procederia a citar a los 3
candidatos con mayor puntuacion, o a los que resulten en caso de empate, a los efectos
de la realizacién de la evaluacion competencias personales

Fase IV - Evaluacion de competencias personales:

ConsistirA en pruebas y/o entrevista personal para validar las competencias del
aspirante/a las caracteristicas del puesto ofertado.

Con carécter previo a la celebracion de estas pruebas y/o entrevista personal, se
publicara en la web del CIEGC el lugar fecha y hora de celebracién, asi como las
caracteristicas y criterios de valoracion de las mismas.

TABLA DE BAREMACION

Puntuacion
Competencias Profesionales Maxima
Titulacion superior en Ingenieria Industrial o bien Master en
el ambito de las energias renovables.
Se valorara con la puntuacion maxima a aquellos candidatos
gue acrediten titulacion superior en Ingenieria Industrial, o bien,
el titulo de Master en el &mbito de las Energias Renovables. La
puntuacion en ambas titulaciones no sera acumulable.
Se valorara con 0 puntos a aquellos candidatos que no consigan
acreditar Titulacion superior en Ingenieria Industrial o0 Master en
el ambito de las energias renovables. 4,5

Experiencia laboral o profesional en los dos ultimos afios,

desde la publicacion de la presente convocatoria, en la
elaboracion de Auditorias Energéticas.

Se valorara con la puntuacibn maxima a los candidatos que

acrediten, mediante la aportacion de fotocopias de la Auditorias

realizadas, Auditorias Energéticas en al menos 10 instalaciones.

Se otorgara 0 puntos a aquellos candidatos que no consigan

acreditar la realizacion de Auditorias energéticas. El resto de
candidaturas seran valoradas, proporcionalmente, en funcién

del nimero de instalaciones auditadas. 4,5
Total 9
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Puntuacion
Competencias Personales Maxima
Total 1
Total Competencias Profesionales + Competencias
Personales 10

DESARROLLO DEL PROCESO

A la finalizacién de cada Fase, se publicara en la web energiagrancanaria.com el listado
de aspirantes que supere cada fase, ordenado de mayor a menor puntacion,
resolviéndose el empate por orden alfabético del primer apellido.

Durante 2 dias habiles posteriores a la publicacién, los aspirantes podran efectuar
reclamaciones sobre dicho listado, por correo electrébnico a la direccién
info@energiagrancanaria.com. Trascurrido dicho plazo se publicara la lista definitiva
de cada fase, listado que surtira efectos de resolucion de las reclamaciones que se
hubieren formulado.

La convocatoria a la fase 1V, se efectuara a través del correo electronico indicado por
a cada aspirante como direccion a efectos de notificaciones en el impreso de solicitud,
y debiendo aportar el DNI o documentos identificativo analogo para poder acceder a la
fase.

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a los aspirantes aclaraciones o
informacion adicional sobre los extremos recogidos por los aspirantes en el curriculum.

RESOLUCION DEL PROCESO Y LISTA DE RESERVA

El listado de aspirantes que superen la ultima fase, una vez sea definitivo, ordenado de
mayor a menor puntuacion, servira de resolucién del proceso. Se llamara por dicho
orden a la contraccion al primero/a de la lista, y en caso de no resultar contratado se
llamard a siguiente y asi sucesivamente.

El/La aspirante seleccionado/a debera aportar antes del acuerdo de contratacion la
siguiente documentacién en el plazo que se otorgue para ello:

Titulacion:

Original o copia compulsada del Titulo que habilite para ejercer las competencias de
Ingeniero Técnico Industrial.

Experiencia:

Declaracion o certificado de funciones de las empresas donde haya prestado sus
servicios 0, en su caso fotocopia del contrato de trabajo en el que se detalle las
funciones realizadas, asi como cualquier otra documentacion que haya hecho
referencia en su curriculum vitae, que haya sido objeto de baremacion (fotocopias de
las Auditorias Energéticas).

Personal:
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Fotocopia del DNI que sera cotejado con el original

La documentacion se entregara en el Registro del CIEGC sito en la Avenida de la Feria,
n° 1, Recinto Ferial de Canarias, C.P. 35012 Las Palmas de Gran Canaria.

El listado a partir del que resulte el/la contratado/a, conformara una lista de reserva
para ser llamada en caso de precisarse la cobertura del puesto objeto de este proceso,
por causar baja temporal el trabajador/a que se contrate o la extincion anticipada del
contrato.

La vigencia de la lista de reserva, que tendra una validez hasta la finalizacion del
proyecto que da causa al presente proceso selectivo.

COMITE CALIFICADOR

El Comité Calificador estd compuesto de conformidad, con los requisitos sefialados en
el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
organos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El comité sera responsable del analisis de los documentos presentados por los
aspirantes, y por tanto de la comprobacién de los requisitos, la evaluacion de las
competencias profesionales y personales y de realizar una propuesta a la
persona/érgano que ostente las facultades de contratacion de personal de la sociedad.

El Comité Calificador, si lo considera necesario, podra contar con apoyo Y/o
asesoramiento profesional externo para la comprobacion de los requisitos y la
evaluacion de las competencias profesionales y personales de los aspirantes en
cualquiera de las fases del proceso.

Las Palmas de Gran Canaria a 20 de septiembre de 2019



