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Cabildo de CONSEJO INSULAR

Gran Canaria ENERG [A

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
GRADUADO O LICENCIADO EN DERECHO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA.

BASES DE LA CONVOCATORIA

El Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (en adelante el CIEGC) es una
entidad publica empresarial, que asume en régimen de descentralizacion y
participacion, el ejercicio de competencias propias del Cabildo Insular de Gran Canaria
para dinamizar la implantacion en la isla de Gran Canaria de un modelo energético
alternativo para alcanzar la maxima soberania energética en Gran Canaria mediante el
empleo de las Energias Renovables.

Mediante acuerdo de 12 de mayo de 2016, el Consejo de Administracion del CIEGC
aprobo la estructura organizativa y de personal de la Entidad.

En 2017 se produjo la cobertura de las tres primeras plazas de la plantilla de personal
laboral fijo del Consejo.

En el uso de sus competencias, y con objeto de cubrir las plazas vacantes de su
estructura de personal, el CIEGC publica la presente convocatoria para cubrir una plaza
de Graduado/a o Licenciado en Derecho de la plantilla de personal laboral.

Esta convocatoria tendra en cuenta los principios de publicidad, concurrencia, mérito,
capacidad e igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo. Los aspirantes con discapacidad pueden participar en el proceso con las
mismas oportunidades que el resto de los candidatos.

1) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA:
Denominacién: Técnico Superior Licenciado en Derecho
Titulaciéon: Grado o Licenciatura en Derecho (nivel 3 del MECES).
Tipo de contrato: Laboral

Categoria: Grupo profesional de “LICENCIADO/A”.

Convenio Colectivo: El Convenio Colectivo aplicable es el de Oficinas y Despachos
de Las Palmas.

Lugar de trabajo: Avenida de la Feria nUmero 1, 35012 Las Palmas de Gran Canaria.

Horario: La jornada laboral sera de lunes a viernes de 08:00 a 16:00, condicionada por
el servicio a desarrollar.

Dependencia jerarquica: Responsable del Departamento Juridico del CIEGC

Otras consideraciones: El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio


http://www.energiagrancanaria.com/

de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales y autonémicas que
resulten de aplicacion.

2) REQUISITOS GENERALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes -y mantener hasta el
momento de la formalizaciébn del contrato de trabajo- ademas de los requisitos
especificos sefalados en el Anexo |, los siguientes requisitos generales de
participacion:

a) Nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en normativa comunitaria sobre
acceso a las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Poseer la titulacion y reunir los restantes requisitos exigidos para el puesto que
se convoca.

f) Poseer competencia profesional y experiencia laboral acreditada minima de tres
afos, en el desempeio de las funciones semejantes a las del puesto objeto de la
presente convocatoria, conforme al Anexo |

3) SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales y comenzara a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La publicaciéon del anuncio de la convocatoria se realizara asimismo en la pagina web
del CIEGC https://www.energiagrancanaria.com/ y en las redes sociales del Cabildo.

La no presentacion en plazo de la citada documentacién, asi como el no poseer los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, supondra la exclusion del
candidato.

La documentacion sera presentada, en formato digital (DVD o pen drive), junto al
Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo Il) en el
Registro del CIEGC, sito en Avda. de la Feria n° 1, Las Palmas de G.C. de lunes a
viernes, en horario de 9:00 h a 15:00 h o por correo postal, consignando en el asunto:

Convocatoria plaza de Graduado/a o Licenciado/a en Derecho (CIEGC)-nombre y
apellidos.

Se debera aportar necesariamente los siguientes documentos, ordenados por carpetas
como a continuacion se sefiala:
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1) Memoria en la que se incluya

a)

b)

Datos personales identificativos: nombre y apellidos, DNI/NIE/PASAPORTE,
fecha de nacimiento, domicilio, teléfono y correo electrénico de contacto.
Formacion: El o la solicitante indicar4, ademas de la titulacion exigida, la
formacion adicional que posee relacionada con las funciones a desempeiiar,
conforme al Anexo I, con indicacion de los créditos ECTS u horas lectivas con
certificado de aprovechamiento de cada uno de los titulos, cursos de formacién
y perfeccionamiento, seminarios, congresos etc. que acredite.

Experiencia laboral/profesional total: El o la solicitante indicara el nimero de
afos y, en su caso, meses, de su experiencia laboral total.

Experiencia laboral/profesional relacionada con la plaza: El o la solicitante
indicara el numero de afos y, en su caso, meses de su experiencia laboral
directamente relacionada con las funciones y el puesto de trabajo a cubrir.
Grado de adecuacion a los requisitos especificos: El o la solicitante valorara y
expondra su grado de adecuacion a todos y cada uno de los requisitos
especificos exigidos en la convocatoria, explicando en qué medida su
experiencia laboral se corresponde con cada uno de los mencionados requisitos,
especificando referencias laborales/profesionales.

2) Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos formativos:

a)

b)

c)

Fotocopia compulsada del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de
solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la
credencial de su homologacion.

Fotocopia compulsada de los titulos y diplomas de formacion adicional,
relacionadas con las funciones a desempefiar, de acuerdo a los anexos |y Il,
que se mencionen en la candidatura, o certificado de los mismos, asi como el
namero de horas o créditos ECTS de cada curso acreditado.

Fotocopia compulsada de titulos oficiales de idiomas.

3) Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos laborales/profesionales

a)

b)

Informe de vida laboral (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o el 6érgano equivalente de otros paises de la Union Europea).
Contrato/s laboral/es o certificado de funciones o de empresa, en el que se
especifique la categoria y funciones que se han ejercido.

En caso de que la referida documentacion se haya emitido en lengua extranjera,
para que se pueda valorar como mérito, la persona interesada debera presentar
una traduccion jurada.

El CIEGC podra requerir a los candidatos, la documentacion acreditativa de los
méritos laborales/profesionales que crea oportuna, asimismo, podra contactar
con las empresas a las que se haga referencia en las memorias presentadas
por los candidatos.

La aportacion inicial del certificado de funciones o de empresa sefialado en la letra b)
del punto 3) anterior podra ser sustituida por una declaracion responsable en la que se
acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas para la experiencia
laboral actual. La documentacién justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones o de empresa en el que se acredite categoria y funciones desempefiadas)



sera requerida, en su caso, al candidato propuesto para el puesto, para que, en el plazo
de cinco (5) dias habiles a contar desde la oferta de incorporacion, entregue la citada
documentacion.

De no cumplimentarse adecuadamente este requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el candidato ha renunciado al puesto, procediéndose en ese caso a
proponer al siguiente candidato, por el orden en que hayan quedado clasificados.

4) ADMISION:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal, que podra contar con la
asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las candidaturas presentadas
para determinar los candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso
selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos en los perfiles del
puesto al que optan.

Una vez realizado este analisis, el CIEGC procedera a publicar en su pagina Web
(http://'www.energiagrancanaria.es) el estado de las mismas (Admitida / Excluida), con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

A partir de la fecha de dicha publicacion, se abrird un plazo de 5 dias habiles para
realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Los aspirantes que dentro
del plazo establecido no subsanen la exclusién o, en su caso, no reclamen la omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicaran en la
pagina Web del CIEGC, las listas definitivas de los aspirantes admitidos para participar
en el proceso de seleccion.

5) DESARROLLO DEL PROCESO:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, acompafado de una
fase de evaluacion personal individualizada, que podra incluir pruebas y/o una
entrevista personal. Seran seleccionados los candidatos idoneos de entre aquellas
solicitudes presentadas, en funcion de su mejor adecuacion al puesto, velando por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Para la participacion en el proceso selectivo es imprescindible que el candidato acredite
la posesion de la titulacion requerida, conocimientos de idiomas y ofimatica, ademas
de todos los requisitos sefalados como excluyentes, el candidato debera cumplir con
los exigidos para el puesto convocado, conforme al Anexo | de las Bases de la
Convocatoria.

La constatacion de las habilidades y conocimientos alegados por los candidatos
seleccionados para cada uno de los puestos de trabajo, se llevara a cabo mediante un
periodo de prueba que permitird comprobar si el trabajador retne las competencias que
han dado valor a su candidatura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BAREMO GENERAL
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Las candidaturas admitidas en el proceso se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios, y con las particularidades recogidas en el Anexo I:

a) Méritos profesionales (conforme al Anexo I): puntuacion méaxima 40 puntos.

Actividad laboral relacionada con el puesto a cubrir, que sera valorada en relacion con
las funciones a desempenfar.

* Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la
puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del
namero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

* Los periodos de servicios prestados inferiores a un mes seran prorrateados.

b) Méritos formativos (conforme al Anexo I): puntuacion maxima 20 puntos.

Formacion relacionada con el puesto a cubrir, que sera valorada en relacién con las
funciones a desempefiar de la siguiente forma:

1.-Titulacion adicional a la minima exigida, relacionada con las funciones del puesto a
desempeiiar. Puntuacion maxima: 12 puntos.

Sélo se consideraran en este apartado los titulos obtenidos en el marco de la
Formacion Reglada.

2.-Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos, asi
como su imparticion, relacionados con las funciones y los fines a desempefar por el
CIEGC. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta su relacién con las funciones y
tareas a desempeniar. Puntuacion maxima: 5 puntos.

3.-Por conocimiento de idiomas. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Valoracion mediante un titulo oficial, de un nivel en inglés que permita realizar informes
y presentaciones publicas en este idioma.

c) Evaluacion personal individualizada (conforme al Anexo I): puntuacion maxima
40 puntos.

Una vez valorados los méritos contemplados en el apartado anterior, y siempre que
hayan obtenido al menos 30 puntos, se procedera a citar a los 10 candidatos con mayor
puntuacion, o a los que resulten en caso de empate, a los efectos de la realizacién de
una evaluacion individualizada a presencia del Tribunal.

La relacion de admitidos se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios del
CIEGC, sefalando el dia y la hora para su realizacion, otorgando un plazo de siete dias
como minimo entre la publicacién y el inicio de las mismas.

La evaluacién, que consistirdA en pruebas y/o una entrevista personal, estara
relacionada con las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir,
detallado en los respectivos anexos, asi como sobre la adecuacion de la persona al
puesto ofertado en funcién de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto: su
capacidad de trabajo, de organizacion y para el trabajo en equipo, iniciativa, dotes de
comunicacioén, capacidad de analisis, orientacion al detalle y rigor, y motivacion, entre



otras. La evaluacion servira para establecer con claridad la valoracion y diferencias
entre los candidatos, comparando la mayor o menor adecuacién de los mismos al
puesto ofrecido, de acuerdo con las respectivas particularidades recogidas en el Anexo
l.

Se valoraran en los candidatos los conocimientos y la experiencia laboral exigidos en
la convocatoria, asi como la adecuacion al perfil reclamado, pudiéndose solicitar y
aportar otra documentacion adicional que se considere necesaria o Util en relacién con
los requisitos o los méritos alegados en la solicitud, con el fin de detallar los
conocimientos o concretar la experiencia laboral alegada y exigible para el puesto.

Asimismo, el érgano de seleccion podra evaluar el conocimiento de los aspirantes en
los idiomas que hayan incluido en su curriculum vitae.

El resultado final sera publicado en la pagina web del CIEGC.

El candidato elegido sera el que obtenga la puntuacion mas alta resultante de la suma
de las diferencias fases, debiendo obtener mas de 50 puntos en todo el proceso y como
minimo 20 puntos en la fase de evaluacion personal individualizada. Se garantiza la
mas absoluta reserva y la confidencialidad en relacion con la documentacion
proporcionada por los candidatos a lo largo del proceso.

6) ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion de un Tribunal de Seleccion,
cuya composicion se publicara en la web del CIEGC, con anterioridad al comienzo del
proceso de seleccion.

El tribunal resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso, asi
como podra recabar la colaboracion de vocales especializados. No podra actuar sin la
asistencia de la mayoria de sus miembros y podra, por causas justificadas, modificar
su composicion, dando la correspondiente publicidad. Para la realizacion del proceso
o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra requerir el auxilio de organismos
competentes 0 empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas
al expediente que ha de juzgar. Asimismo, si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto.

7) FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizadas las pruebas selectivas se publicara, en la pagina Web del CIEGC, la
relacion de candidatos que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida en
la base quinta.

El candidato seleccionado sera el que obtenga mayor puntuacion en el proceso, una
vez sumados los puntos obtenidos en las distintas fases.

En el caso de producirse un empate entre dos o0 mas candidatos, prevalecera el
aspirante que sea seleccionado tras una nueva evaluacion personal realizada a los
candidatos que se encuentren en dicha situacion.

Al candidato seleccionado en primer lugar para cada puesto, se le ofertara la
incorporacion al puesto correspondiente.
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8) CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL CONTRATO

En atencion a la naturaleza juridica del CIEGC, como entidad publica empresarial, el
régimen de personal y contratacion esta sometido a las normas del Derecho Laboral.

Por lo anteriormente sefalado, la relacion juridico-laboral que se establezca entre el
aspirante aprobado y el CIEGC se somete a la normativa laboral vigente -Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (ET), asi como al Convenio Colectivo de aplicacion -
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de Las Palmas-.

En este sentido, tras la incorporacion, el aspirante aprobado quedara ligado al CIEGC
mediante un contrato laboral, siendo de aplicacién las normas del Convenio Colectivo
del sector de oficinas y despachos de Las Palmas, en relacion con las condiciones de
trabajo, con la categoria de “Licenciado/a”

En cuanto a la dependencia jerarquicay funcional del trabajador seleccionado, quedara
integrado en el Departamento Juridico, bajo la direccion y coordinacion del responsable
del mismo.

El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas, y en otras normas estatales y autonémicas que resulten de aplicacion.

El aspirante contratado se obligara a través del contrato laboral que firme a estos
efectos, a prestar sus servicios de forma exclusiva para el CIEGC; es decir, renuncia a
la posibilidad de pluriemplearse o desarrollar otras actividades profesionales por cuenta
propia o ajena, salvo que sea autorizado de forma expresa por el CIEGC. Asimismo,
tendra que superar un periodo de prueba de seis meses durante el cual se evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

Al amparo del art. 3C) del E.T. el aspirante seleccionado debera contar con
disponibilidad para viajar por motivos laborales, siempre que no implique el traslado un
cambio de residencia, y para modificar su horario laboral por razones técnicas u
organizativas, siempre que no implique el traslado un cambio de residencia.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas, que
en el caso de la presente convocatoria es una.

En el caso de que el candidato que quede en primer lugar en cada uno de los procesos
convocados no presente la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no
cumpla los requisitos exigidos, renuncie, 0 no supere el periodo de prueba, el puesto
se adjudicard al siguiente candidato de la relaciébn definitiva de candidatos
seleccionados.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lista de candidatos aprobados.

La convocatoria podra quedar desierta si no se presenta ninguna candidatura en el
plazo otorgado, si ningun aspirante redne los requisitos exigidos y si ningun aspirante
logra obtener mas de 50 puntos en todo el proceso y como minimo 20 puntos en la fase
de evaluacion personal individualizada.



9) RELACION DE CANDIDATOS

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo para
la categoria convocada, el Tribunal podra elaborar relaciones de candidatos para la
contratacion de personal laboral temporal.

En esta relacion se incluiran a los aspirantes que hayan participado en todas las fases
del proceso selectivo y hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion
del proceso, y al menos la mitad de la puntuaciéon en la fase de evaluacion personal
individualizada y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de la relacion, los candidatos deberan poseer todos los
requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

El 6rgano de seleccidon ordenara la relacion en funcion de la puntuacion obtenida por
los candidatos en las distintas fases, haciendo publicas las listas, en su pagina web.

La relacion tendra una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva
convocatoria al efecto o ampliacién del mencionado plazo.

El CIEGC podra comunicar la mencionada relacion de candidatos a otros Organismos
o Administraciones Publicas, para la cobertura temporal de plazas en sus plantillas
laborales, a traves, de los medios de colaboracion que, en su caso, se establezcan.

Diligencia para hacer constar que las presentes BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE GRADUADO O LICENCIADO EN DERECHO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA que comprenden
un total de 8 paginas y un anexo (3 paginas) han sido aprobadas por el Comité Ejecutivo de este Ente el 13 de
septiembre de 2019 de lo cual doy fe.

SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA.
(Decreto n° 27, de 03 de mayo de 2019)

Fdo. Luis Alfonso Manero Torres
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ANEXO |

1) FUNCIONES

El trabajador seleccionado, en dependencia jerarquica y funcional, del responsable del
Departamento Juridico, realizard a titulo meramente enunciativo las siguientes
funciones:

e Asesoramiento sobre normativa y legislacion en materia de energia,
especialmente en el ambito de las energias renovables.

e Preparacion y tramitacion de expedientes de contratacion, elaboracion de
pliegos, convocatorias, actas y seguimiento de los mismos.

¢ Planificacion y gestion de Proyectos Europeos

e Asesoramiento juridico al CIEGC y gestion juridica en el ambito del Derecho
Administrativo, en particular tramitacion de procedimientos administrativos,
subvenciones, gestidbn de proyectos, programas, etc. sobre los que tenga
interés, desarrolle o tenga encomendados el CIEGC.

e Asesoramiento al CIEGC y gestion juridica en materia de Derecho societario y
mercantil.

e Asesoramiento juridico, tramitacion de expedientes y elaboracion de
documentacion en general, encomendados por el CIEGC, bajo las directrices y
criterios establecidos por el responsable del Departamento Juridico.

2) REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Licenciatura o Grado en Derecho (nivel 3 del MECES), y acreditar experiencia minima
demostrable de 3 afios en el desempefio de labores de asesoramiento juridico en las
areas de contratacion publica, subvenciones, Derecho de la Energia y actividades
relacionadas con las funciones y los fines del Consejo Insular de la Energia.

3) VALORACION
a) Méritos profesionales (puntuacién méaxima 40 puntos):

Actividad de asesoria juridica en puestos de responsabilidad en funciones relacionadas
con las que se van a desempefiar. En especial, se valorara la experiencia laboral en:

1. Derecho en el ambito de la energia. Asesoramiento y elaboracion de informes
relacionados con la normativa del sector energético, tramitacion de expedientes
para la puesta en funcionamiento de parques eolicos, plantas fotovoltaicas etc.

2. Contratacion en el Sector Publico. Gestion y tramitacion de licitaciones publicas,
asesoramiento juridico en materia de contratacion publica etc.

3. Experiencia en planificacion y gestion de Proyectos Europeos. Solicitud de
proyectos en el ambito de la Union Europea, tramitacion vy justificacion de los
MisMos.

4. Gestion de Subvenciones publicas. Gestion, tramitacion y justificacion de
subvenciones.

5. Derecho administrativo. Asesoramiento juridico en el ambito del Derecho
Administrativo tales como redaccion de informes, tramitacion de procedimientos
administrativos, etc.



6. Asesoramiento juridico empresarial y Derecho mercantil. Asesoramiento y
elaboracion de informes en el ambito del Derecho Mercantil.

7. Asistencia a o6rganos colegiados. Asistencia a 6rganos colegiados de
organismos publicos o entes societarios, elaboracion de convocatorias,
redaccion de actas etc.

La actividad laboral, en relacién con las funciones a desempefiar, sera valorada
siempre y cuando se acredite experiencia a lo largo de la vida laboral/ profesional del
candidato, en al menos dos de las primeras cuatro areas antes enumeradas, de la
siguiente forma:

e 4 puntos por cada afo de actividad, en las que el aspirante acredite experiencia
laboral en una de las areas antes descritas

¢ 5 puntos por cada afio de actividad, en las que el aspirante acredite experiencia
laboral en dos de las areas antes descritas

e 7 puntos por cada afio de actividad, en las que el aspirante acredite experiencia
laboral en tres de las areas antes descritas

¢ 9 puntos por cada afo de actividad, en las que el aspirante acredite experiencia
laboral en cuatro de las areas antes descritas

¢ 10 puntos por cada afo de actividad, en las que el aspirante acredite experiencia
laboral en cinco o mas de las areas antes descritas

b) Méritos formativos (puntuacion maxima 20 puntos):

1.-Titulacion adicional a la minima exigida, relacionada con las funciones del puesto a
desempeiiar. Puntuacion maxima: 12 puntos.

e Master o Doctorado: 12 puntos.
e Especialista Universitario: 8 puntos
e Experto Universitario: 4 puntos

Sélo se consideraran en este apartado los titulos obtenidos en el marco de la
Formacion Reglada.

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expediciéon de aquel titulo.

2.-Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos, asi
como su imparticion, relacionados con las funciones y los fines a desempefar por el
CIEGC. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta su relacién con las funciones y
tareas a desempeniar. Puntuacion maxima: 5 puntos.

La puntuacion serd la siguiente:

e 1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,15
e 1 hora lectiva con aprovechamiento 0,015

Para acreditar los cursos de formacion se debera aportar copia compulsada de los
titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y congresos en el que figure:
namero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su
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realizacion; incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa
y/o descripcion del contenido de los mismos.

3.-Por conocimiento de idiomas. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Valoracion mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que permita
realizar informes y presentaciones publicas en este idioma.

La referencia para el nivel minimo de inglés valorable con un punto sera el
correspondiente al nivel B2 de Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
o titulo equivalente. C1 (2 puntos), C2 (3 puntos).

Francés: maximo 1 punto.
Aleman: maximo 1 punto.

El cdmputo se realizara de la siguiente manera: B2 (0,50 puntos), C1 (0,75 puntos), C2
(1 punto).

Forma de acreditacion: fotocopia de diplomas o certificados de los cursos, a valorar,
segun la escala del Marco Comun de Referencia para las lenguas elaborada por el
Consejo de Europa con la indicaciéon del nivel de conocimiento. Ver enlace web:
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-skills-passport/language
passport.

c) Evaluacion personal individualizada (puntuacién maxima 40 puntos):

En esta fase, que consistira en la realizacion de pruebas y/o una entrevista personal,
se valoraran las competencias personales y profesionales del aspirante en los
siguientes campos:

Derecho en el ambito de la energia

Contratacién publica

Experiencia en planificacion y gestién de Proyectos Europeos.
Gestion de Subvenciones publicas.

Derecho administrativo

Asesoramiento juridico empresarial y Derecho mercantil.

e Asistencia a 6rganos colegiados y entes societarios.
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ANEXO Il
IMPRESO DE SOLICITUD
ASUNTO: Convocatoria plaza de un Graduado/a o Licenciado/a en Derecho (CIEGC)

Don /Dofia:

Mayor de edad, nacido el / /___ynatural de

con domicilio en

Localidad Provincia
con D.N.I: Teléfono
Email: el cual se sefiala a efectos de notificaciones durante el

proceso selectivo y en su caso para los llamamientos durante la vigencia de la lista de reserva de referencia.
EXPONE:

Que tiene conocimiento de la CONVOCATORIA PUBLICA para la cobertura de una plaza de un Graduado/a o
Licenciado/a en Derecho de la plantilla laboral del CIEGC y conformacién de lista de reserva para la misma, asi
como de las condiciones que rigen la citada convocatoria, publicada el dia por el
Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (CIEGC).

Que presta su conformidad con la inclusidn de sus datos personales en las listas y documentos que se publiquen con
ocasion del citado proceso selectivo.

Que presta su conformidad para el uso y la cesién a terceros que participen en el proceso selectivo de sus datos de
indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas participantes en el
proceso de seleccion, que los datos incluidos en la solicitud de participacion (Anexo II) y en la restante
documentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el desarrollo del proceso de
seleccién (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad, etc.),
formaran parte de un fichero (CIEGC) y serdn tratados con la finalidad de atender su solicitud de
participar en los procesos de seleccion de personal, garantizdndole la confidencialidad en el
tratamiento de sus datos personales durante un afio desde la fecha de finalizaciéon del proceso selectivo. El
abajo firmante autoriza la inclusién de sus datos personales en las listas y documentos que se publiquen con
ocasion del proceso selectivo y la cesion de los mismos a terceros que participen en el proceso selectivo. El
abajo firmante declara que la informacidn y datos personales que indica son suyos, exactos vy ciertos.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
dirigiéndose por escrito al (CIEGC), Avenida de la Feria nimero 1, C.P. 35012 Las Palmas de Gran Canaria.

Que declara no estar imposibilitado/a para el desempefio del puesto ofertado por causa e incompatibilidad legal de
trabajar en el sector y ser apto/a para el desempefio de las funciones, responsabilidades vy
tareas del puesto ofertado, Y SOLICITA:

Ser incluido/a en el proceso de selecciéon para la cobertura de una plaza de un Graduado/a Licenciado/a
en Derecho de la plantilla laboral del (CIEGC) de conformidad con la citada convocatoria publicada.

En ,a de de 2019.

1

*IMPRESO DE OBLIGADA PRESENTACION
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